COMUNE DI JERAGO CON ORAGO
PROVINCIA DI VARESE

UFFICIO SERVIZI DEMO SOCIO CULTURALI

BANDO DI CONCORSO PER I1’ASSEGNAZIONE DI

BORSE LAVORO IN FAVORE DI SOGGETTI SVANTAGGIATI

RESIDENTI NEL COMUNE DI JERAGO CON ORAGO - ANNO 2011
in esecuzione alla deliberazione G.C. n. 67 del 28/9/2011

BANDO 2011

1 - Generalita

L’Amministrazione Comunale di Jerago con Oragpo istituisce borse lavoro di € 300,00 lordi mensili cadauna,
a favore di persone svantaggiate, in stato di disoccupazione e residenti nel Comune di Jerago con Orago, nel
limite delle risorse disponibili a bilancio.

2 - Finalita

Dare la possibilita a soggetti con fragilitd sociale che incontrano difficolta ad inserirsi nel mondo del lavoro,
di sperimentarsi in un’attivitd occupazionale con obiettivi formativi e di verifica delle proprie capacita
lavorative e competenze e di poter contemporaneamente godere di un beneficio economico.

Dare, inoltre, la possibilita a chi, nel proprio nucleo familiare, ha incontrato problemi lavorativi, generati
dall’attuale crisi economica, di dedicarsi a servizi di pubblica utilitd con diritto a un rimborso economico
simbolico.

Il presente incarico non da diritto a nessun collocamento presso I’Ente.

3 - Ambito di occupazione e tipo di mansiont
1l vincitore della borsa lavoro svolgera la propria attivita relativa al presente bando presso il Comune di
Jerago con Orago a supporto dei servizi comunali per n. 24 ore settimanali di attivita, per:

- servizi di manutenzione e pulizia immobili comunali.
L’incarico verra attribuito a seguito di selezione, sulla base delle attitudini dei candidati nonché del possesso
dei requisiti sotto indicati.
Il servizio espletato rientrerd nelle competenze gestite dall’Ufficio Tecnico Comunale - area manutenzioni e
tutela della salute ambientale, ¢ pertanto la responsabilita del servizio & attribuita alla Sig.ra Crivellaro
Manuela.

4 — Tipologia
Verranno assegnate borse lavoro cosi specificate:
a) BORSE LAVORO DEL VALORE DI €. 300,00 lordi mensili per servizi di manutenzione ¢ pulizia
immobili comunali.



5 - Soggetti che possono partecipare al bando
Potranno presentare domanda per accedere alla borsa lavoro indetta dal Comune, i soggetti in possesso del
seguenti requisiti:

- residenza sul territorio di Jerago con Orago da almeno 2 anni;

- stato di disoccupazione

- etd compresa fra 18 ¢ 65 anni di eta;

- limite massimo di reddito ISEE pari a €. 16.000,00;

- assenza di qualsivoglia impegno lavorativo e non essere nella condizione di pensionato;

- non percepire alcun reddito o indennita;

- possesso della cittadinanza italiana;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati contro la

pubblica amministrazione ¢/o la persona;
- idoneita fisica per 'impiego oggetto del presente bando;

6 - Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione in formato cartacco, indirizzata al Comune di Jerago con Orago, Ufficio
Servizi Sociali, via Indipendenza n. 17, potra pervenire dal giorno 5/7/2011, data di apertura del presente
Bando, ed entro le ore 12.30 del giorno 29/7/2011, data di chiusura del Bando.
Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.
L.a domanda deve essere;
- redatta su apposito modulo (allegato 1 al presente bando), attenendosi alle istruzioni riportate in
calce al modulo stesso;
- firmata per esteso dal richiedente, accompagnata da fotocopia di valide documento di identita
personale;
e corredata dai seguenti documenti:
- fotocopia codice fiscale,
- autocertificazione attestante lo stato di disoccupazione;
- autocertificazione attestante lo stato lavorativo con specificata la riduzione dell’impiego e dello
stipendio dei componenti del nucleo familiare
- certificazione ISEE in corso di validita
- eventuale verbale di invalidita rilasciato da Commissione ASL,
- contratio di affitto o alternativamente piano di ammortamento mutuo.

7 - Procedure selettive
La selezione dei candidati sara effettuata da una Commissione costituita da operatori dei Servizi Sociali
comunali e Responsabile dell”Ufficio Tecnico, area manutenzioni e tutela della salute ambientale.
La Commissione verificherd in capo a ciascun candidato la sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 4 del
presente bando e provvederd ad escludere i richiedenti che non siano in possesso anche di uno solo di tali
requisiti.
La Commissione dovré inoltre verificare che:

— la domanda di partecipazione sia necessariamente sottoscritta in forma autografa

dall’interessato e sia presentata entro 1 termini prescritti dall’art. 6 del presente Bando;

— alla stessa sia allegata fotocopia di un documento di identitd in corso di validita.
La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda fuori termine & causa di esclusione dalla
selezione. Delle eventuali cause di esclusione & data comunicazione all’interessato a cura dell’Ente.
La Commissione esaminera i candidati tramite un colloquio conoscitivo, nel quale si valuteranno i titoli
presentati e compilerd per ogni candidato, a seguito del colloquio, la scheda di valutazione, attribuendo 1l
relativo punteggio.
1l colloquio si svolgera presso gli uffici del Comune di Jerago con Orago, a partire dal 13/9/2011. A tal fine
sard inviata debita convocazione.
I candidati si atterranno alle indicazioni fomite dall’Ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle
modalita delle procedure selettive.
La Commissione, terminate le procedure selettive, compilera una graduatoria in ordine di punteggio
decrescente attribuito ai candidati.



In caso di rinuncia, per motivati e giustificati impedimenti da parte di un assegnatario, anche durante il
periodo previsto per lo svolgimento della borsa lavaro, subentrerd il primo candidato in ordine di graduatoria
per il periodo residuo, a completamento del periodo previsto.

La Commissione redigera, inoltre, un elenco con i nominativi di tutti i candidati non inseriti nella graduatoria
perché risultati non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con I’indicazione della motivazione. Il mancato
inserimento nella graduatoria sara tempestivamente portato a conoscenza degli interessati da parte dell’Ente.
Alla graduatoria sara assicurata, da parte dell’Ente, adeguata pubblicita.

Eventuali risorse non assegnate potranno essere utilizzate in primo luogo per prolungare il tempo di impiego
del titolare, se il servizio prestato & stato svolto con regolarita ed efficienza, oppure per assegnare medesimo
incarico al primo candidato successivo in ordine di graduatoria, nel limite delle risorse disponibili, con
dispositivo del Responsabile del presente provvedimento.

In caso di carenza di candidati, si procedera alla riapertura della pubblicazione del presente bando con
ulteriore possibilita di presentare domanda entro un mese dalla riapertura dei termini.

8 - Obblighi al servizio

[ candidati selezionati si impegnano ad espletare il servizio per tutta la durata della borsa lavoro e ad
attenersi alle prescrizioni impartite dall’Ente d’impiego in ordine all’organizzazione del servizio e alle
particolari condizioni di espletamento.

9 — Decadenza dal servizio

La decadenza dal servizio e dalla corresponsione del beneficio economico si verificherd nei seguenti casi;
- assenza dal servizio senza giustificato motivo o per periodi superiori a | mese continuativo;
- dopon. 2 contestazioni o richiami scritti del responsabile del servizio per carenze delle prestazioni

10 - Trattamento dati personali

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti
sono acquisiti dal Comune per i¢ finalitd di espletamento delle attivitd concorsuali e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di borsa lavoro, saranno trattati per le finalith connesse alla gestione
del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dall’Ufficio ai fini dell’approvazione della graduatoria definitiva ¢ per le
finalitd connesse e/o strumentali alla gestione del progetto.

11 - Disposizioni finali

Per informazioni relative al presente Bando é possibile contattare:

Comune di Jerago con Orago, Ufficio Servizi Sociali, via Indipendenza n. 17, n. tel. 0331/217414 -
0331/217770, Responsabile del procedimento sig.ra Carollo Giovanna Nadia, dal lunedi al venerdi dalle ore
10,00 alle ore 13,00,

Jerago con Orago, 3/7/201 1

IL FUNZIONARIO




